KONZEPT INKLUSION

Im Bereich der Inklusion orientiert sich die Schule auch an der Agenda 2030 der Vereinten Nationen fiir nachhaltige
Entwicklung und beruft sich auf folgendes Ziel:

Ziel 4: Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewéhrleisten und Méglichkeiten lebenslangen
Lernens fiir alle fordern

Allgemein
Inklusion heil8t wortlich (ibersetzt Zugehérigkeit, also das Gegenteil von Ausgrenzung. Wenn jeder Mensch — mit
oder ohne Behinderung — (iberall dabei sein kann, in der Schule, am Arbeitsplatz, im Wohnviertel, in der Freizeit,
dann ist das gelungene Inklusion.

Aktion Mensch

Die Schule ist ein Ort der Heterogenitat: Menschen aus unterschiedlichen Kulturkreisen mit unterschiedlichen
Bedurfnissen treffen aufeinander. Die Vielfalt besitzt in dieser Schule einen hohen Stellenwert. Jeder Mensch ist
anders: in seinen Starken, in seinen Bedlrfnissen, in seinen Interessen, in seiner Art der Wahrnehmung, in seinen
Vorlieben fiir bestimmte Lern- und Arbeitsformen, in der Lernfahigkeit, in seinem Arbeitstempo, im individuellen
Leistungsstand, im Grad der Hilfsbedirftigkeit, in der Ubernahme von Verantwortung. Die Schule hat das Ziel, der
Vielfalt durch verschiedenste Lernangebote gerecht zu werden.

Die italienische Gesetzgebung unterscheidet zwischen Schilerinnen und Schulern mit einer Funktionsdiagnose
(FD, Gesetz 104/1992), Schilerinnen und Schilern mit einem klinischen Befund (kB, Gesetz 170/2010) und
Schilerinnen und Schilern mit zeitweiligen Schwierigkeiten (BES). Hinzu kommen Schiler*innen mit
Migrationshintergrund und auch Schiler*innen mit Hochbegabung. Die Vielfalt stellt fir die Schule einen Mehrwert
dar.

Die individuelle Beobachtung und Betreuung der Schiler*innen mit Beeintrachtigung ist fur die Schule besonders
wichtig. Den entsprechenden Klassen werden in Absprache mit den Fachlehrpersonen eine oder mehrere
Integrationslehrpersonen zugewiesen. Diese unterstitzen die Fachlehrpersonen dabei, die Starken und Fahigkeiten
der Schiler*innen zu erkennen und diese zu fordern. Voraussetzung dabei ist eine gute Teamarbeit zwischen Fach-
und Integrationslehrpersonen und vor allem eine Zusammenarbeit mit den Eltern der Schiler*innen und evtl. den
Fachdiensten.

Fur den weiteren Bildungsweg bzw. die Eingliederung in die Arbeitswelt ist ein Beratungsgesprach sinnvoll. Dabei
sollen die Stérken der Schilerin bzw. des Schilers hervorgehoben werden, sodass ein passender Bildungsweg
durchschritten wird und die Schulerin/der Schiler einen sinnstiftenden Platz in der Gesellschaft findet.

Fur Schiler*innen, die nicht das zielgleiche Programm bewaéltigen, werden verschiedene individuelle Projekte
angeboten.

Die AG Inklusion ist auf Direktionsebene gesetzlich vorgesehen. Sie hat die Aufgabe den gesamten Bereich
Inklusion an unserer Schule zu durchleuchten, d.h. die momentane Situation zu erfassen, positive und negative
Aspekte aufzuzeigen und eventuell Verbesserungsvorschlage auszuarbeiten. Hinzu kommen Vorschlage flir interne
Fortbildungen, Vorschlage fir den Ankauf von Lehrmaterialien, Hilfsmitteln usw. Die AG besteht aus der
Schulfihrungskraft, dem Koordinator flir Inklusion, Regellehrpersonen, Integrationslehrpersonen, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir Integration, Vertreterinnen und Vertretern der Eltern und der Schiiler*innen.



Bewertung und Abschlusspriifung bei Schiilerinnen und Schilern mit Beeintrachtigung (FD und kB)

In der Oberschule kdnnen Schuler*innen mit Beeintrachtigung zwei verschiedene Formen von Bildungswegen
gehen und zwar einen

a) zielgleichen Bildungsweg
Die Schiler*innen erhalten bei der Abschlussprifung das regulére Diplom.
Sie werden zielgleich unterrichtet, d.h. dass die Vermittlung der Kompetenzen laut Rahmenrichtlinien stattfindet.
Damit die Hindernisse durch die Beeintrachtigung méglichst reduziert werden, beschlieRt der entsprechende
Klassenrat verschiedene individuelle MaRnahmen (padagogisch-didaktische Malnahmen, Kompensations-
und Befreiungsmalinahmen, den Einsatz technischer Hilfsmittel, ...). Beispiele flr entsprechende Malnahmen
sind

- Verwendung unterschiedlicher Unterrichtsformen

- mehr Zeit zugestehen

- Hilfsmittel zulassen (Wérterbuch, Formeltabelle, Computer, Lupe, digitales Aufnahmegerét, ...)

- unterschiedliche Formen der Uberpriifung der Lemziele

- Die individuellen Mainahmen werden im Klassenrat beschlossen und im Individuellen Bildungsplan (IBP)

mit den Schiilerinnen und Schilern und Eltern vereinbart.

b) zieldifferenten Bildungsweg (bei FD)

Schilerfinnen mit Beeintrachtigung, flir die im IBP Ziele gesetzt wurden, die von den Zielen der
Rahmenrichtlinien abweichen, legen differenzierte Priifungen ab. Diese flihren am Ende der fiinften Klasse
nicht zum Abschlussdiplom, sondern zu einer Bescheinigung des Bildungsguthabens.

Der Klassenrat beschlieBt  verschiedene  padagogisch-didaktische  Malnahmen und  Unter-
stiitzungsmalnahmen, sodass die Schilerin bzw. der Schiller die individuellen Ziele erreichen kann und
madglichst auf die eigenstandige Bewaltigung des Lebens vorbereitet wird. Die Schule hilft den Schilerinnen
und Schiilern bei der Berufswegplanung und unterstitzt sie, falls sie Praktika absolvieren méchten.

Arbeiten fiir die Abschlusspriifung:

Der Klassenrat legt der jeweiligen Prifungskommission die einschlagige Dokumentation und einen Bericht vor.
Daraus sollen die didaktischen und unterstiitzenden MalRnahmen, die fiir die Durchflihrung der Priifung erforderlich
sind, ersichtlich sein.

Schiler*innen mit besonderen Bildungsbediirfnissen (BES)

Laut Ministerialrichtlinien vom 27.12.2012 ,,....kann jeder und jede Lernende dauerhaft oder zeitweise besondere
Bildungsbediirfnisse aufweisen: entweder aus physischen, biologischen oder physiologischen Griinden oder auch
aus psychologischen oder sozialen Griinden*“. Diesem Sachverhalt wird der jeweilige Klassenrat gerecht, indem er
bei entsprechender Notiz durch die Eltern oder Dienste bzw. Feststellung durch den Klassenrat einen
individualisierten und auf die Person abgestimmten Lernweg beschlieRt und daraufhin einen IBP erstellt, welcher
zeitlich begrenzt ist und wiederum Kompensations- und Befreiungsmafnahmen sowie padagogisch-didaktische
MafRnahmen (z. B. Unterrichts- und Bildungsplanung) definiert. Dabei begriindet der Klassenrat seine nach reiflichen
padagogischen und didaktischen Uberlegungen getroffene Entscheidung entsprechend. Die soziodkonomischen,
sprachlichen und kulturellen Benachteiligungen missen auf Grundlage objektiver Elemente (z. B. Meldung der
Sozialdienste) oder stichhaltiger psychopadagogischer und didaktischer Uberlegungen festgestellt werden.

Die Wirksamkeit der Mainahmen wird durch die Mitglieder des Klassenrates immer wieder Uberprift, damit diese
nur fiir den unbedingt notwendigen Zeitrahmen eingesetzt werden.

Begabungs- und Begabtenforderung

Die Lehrpersonen berlicksichtigen bei der Gestaltung des Unterrichts (Didaktik, Methodik, Lerngruppen, ...) die
individuellen Fahigkeiten der Schiler*innen. Zudem werden den Schilerinnen und Schiilern mehrere Méglichkeiten
der individuellen Férderung angeboten. Dazu gehéren die Vorbereitung und/oder Teilnahme an verschiedenen
Wettbewerben:

- Mathematikolympiade
- Chemieolympiade

- Philosophieolympiade
- ltalienischolympiade



- Fremdsprachenwettbewerb

- Wettbewerb "Politische Bildung"

- Mathematik-Modellierungswoche

- Lese- und Schreibwettbewerbe

- Wetthewerbe im kiinstlerisch-kreativen Bereich
- Sportwettkdmpfe, ...

Zudem werden verschiedene Wahlfacher und Férderkurse angeboten, welche auch der Begabungsférderung dienen.
Besondere Moglichkeiten der Begabtenforderung stellen fir die Schiler*innen die Teilnahme an der Astrogruppe, die
Mitarbeit an der Schiilerzeitung oder in der Theatergruppe dar.

Zudem werden den Schulerinnen und Schulern auf Landesebene verschiedene Workshops/Wettbewerbe angeboten.
Die Schule macht Schilerinnen namhaft bzw. unterstiitzt sie bei deren Ansuchen, um an den diversen
Veranstaltungen teilnehmen zu kénnen.

Schiler*innen mit Migrationshintergrund

Allgemeine Richtlinien:

Wir betrachten die Zusammenarbeit mit Menschen aus anderen Herkunftskulturen als Chance fiir die ganze
Schulgemeinschaft, denn sie ermoglicht allen beteiligten Personen neue Erfahrungen und eine Erweiterung des
kulturellen Horizonts. Die Schule hélt sich dementsprechend an die geltenden gesetzlichen Bestimmungen und die
Klassenrate beriicksichtigen die besonderen Bedurfnisse der Schiler*innen mit Migrationshintergrund.

Die Klassenzuweisung bertcksichtigt das Lebensalter, die schulische Biographie der Schiilerin bzw. des Schilers und
die Voraussetzungen und Moglichkeiten in Absprache mit den Eltern.

Wenn nétig erhélt die Schiilerin bzw. der Schiiler durch den jeweiligen Klassenrat einen personlichen Lernplan (PLP).
Dieser bezieht sich auf individuelle Ausgangslage und beinhaltet in den einzelnen Fachern entsprechende Ziele und
MaRnahmen, welche die Kompetenzen und Fahigkeiten der Schiilerin bzw. des Schiilers berticksichtigen und einen
positiven Schulabschluss ermdglichen.

Die Bewertung bezieht sich auf die im personlichen Lernplan festgelegten Ziele.

Flr eine gute schulische Integration der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist das Erlernen der
Unterrichts- und Landessprachen von grundlegender Bedeutung. Dies erfolgt durch das Erleben der Sprache in der
Klassengemeinschaft unter Gleichaltrigen und durch gezielte SprachférdermaBnahmen, auch durch die
Sprachenzentren des Padagogischen Beratungszentrums (PBZ). Bei diesen handelt es sich um schulische
Veranstaltungen zur Erweiterung des Bildungsangebots im Sinne von Art. 10 des Landesgesetzes vom 29. Juni 2000,
Nr. 12.

AuRerdem versucht die Schule die menschliche und schulische Integration auslandischer Schiler*innen durch
folgende MalRnahmen zu unterstitzen:

— Absprachen zur Koordinierung im Klassenrat

— Differenzierung im Regelunterricht, auch mittels Unterrichts in Koprasenz

—  Forderunterricht am Nachmittag

—  Betreuung durch einen Tutor

— Enge Zusammenarbeit mit der Familie

—  Sofern vom Schulamt genehmigt, in Extremfallen einen interkulturellen Mediator

Ziel der MaBnahmen ist eine bestmdgliche Erlernung der Sprache und das Erreichen der Kompetenzen, wie sie in den
Rahmenrichtlinien fiir alle Facher festgehalten sind. Bei der Abschlusspriifung darf nicht auf den Migrationshintergrund
Ricksicht genommen werden.

Integrationsmafnahmen der Schule

Aufgaben der Schulverwaltung

— Sie holt von den Eltern oder Erziehungsberechtigten die Unterlagen iber den bisherigen Schulbesuch ein. Falls
diese Unterlagen nicht vorgelegt werden kénnen, missen die Eltern eine Selbsterklarung abgeben, die dann in
der Folge durch Dokumente bestéatigt werden sollte.

— Die Schulfihrungskraft bespricht mit den Klassenréten die Einschreibung der Schilerinnen und Schiler in die
jeweilige Klasse und (ibergibt die zur Verfligung stehenden Informationen.




Aufgaben des Lehrerkollegiums

Es beschliet die Kriterien fir die Klassenzuweisung der Schiiler*innen mit Migrationshintergrund: Folgende
Kriterien werden berticksichtigt:

o Prinzip des Lebensalters

o Bisherige schulische Laufbahn der Schiilerin bzw. des Schiilers

o Ermdglichung einer erfolgreichen weiteren Schullaufbahn, d. h. eventuelle Herabstufung der Schiilerin

bzw. des Schiilers mit Migrationshintergrund um eine Klasse in Absprache mit der Familie

o Keine Haufung von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund in einzelnen Klassen

o Programmanpassung und StiitzmaRnahmen durch Sprachférderung in Deutsch und Italienisch

o Kommunikation mit den Familien nétigenfalls auch mit interkultureller Mediation

Aufgaben des Klassenrates

Er erhebt den biographischen Werdegang der Schillerin/des Schiilers (Ausgangslage) und den Sprachstand. Die
Erhebung des Sprachstands kann delegiert werden.

Er plant die Sprachforderung und andere gezielte individuelle Hilfen auflerhalb der Klasse (in Zusammenarbeit
der Koordinatorin/dem Koordinator).

Die Lehrpersonen des Klassenrats planen interkulturelles Lernen fiir die ganze Klasse.

Sie erstellen ein individuelles Lernprogramm fiir jedes Fach.

Sie planen DifferenzierungsmaBnahmen innerhalb des Klassenunterrichts.

Der Klassenrat bewertet die Leistungen der Schlerin bzw. des Schilers aufgrund der individuellen Lernziele und
Lernfortschritte.

Er beschlieft das Schuljahr mit einem kurzen Abschlussbericht (iber die einzelnen Facher, die dann dem
Klassenrat der Folgeklasse zur Verfugung stehen.

Aufgaben der zugewiesenen Integrationslehrperson (sollte keine Integrationslehrperson zugewiesen sein, tibernimmt

diese Aufgaben eine Lehrperson des Klassenrates) die bereit ist, die Schilerin bzw. den Schiller im laufenden

Schuljahr zu betreuen

Sie/Er vereinbart ein Treffen mit der Schiilerin/dem Schiiler, den Eltern und eventuell einer Mediatorin oder einem
Mediator und erhebt dabei, sofern nicht schon vorher geschehen, die Ausgangslage:

o Die schulische Laufbahn

o Die Sprachbiographie (Erst- und Zweitsprachen, Alphabetisierung)

o Besonderheiten der schulischen Vorbildung und der Herkunftskultur

o Migrationsgeschichte

Sie/Er bleibt der Ansprechpartner fiir die Familie.

Sie/Er Gbernimmt die Aufgabe der Koordinierung der MaBnahmen im Klassenrat und bespricht sich mit den
Forderlehrpersonen.

Sie/Er unterstiitzt den/die Koordinator*in bei der Erstellung des Stundenplans des/der Schiiler/in, der im
Klassenbuch vermerkt wird.

Sie/Er leitet die vom Klassenrat erstellten Dokumente (Ausgangslage und Persdnliche Lernpléane (PLP) in den
einzelnen F&chern) an den/die Koordinator*in weiter. Eine Kopie des PLPs bleibt in den Registern der Fach-
lehrpersonen.

Aufgaben der Koordinatorin/des Koordinators fiir Sprachforderung

Sie/Er fuhrt Erhebungen Uber die Sprachkompetenz der Schiler*innen durch und teilt sie in Leistungsgruppen ein.
Dies kann auch an andere Personen (auch externe) delegiert werden.

Sie/Er erstellt mit den Forderlehrpersonen (Deutsch, Italienisch, Hausaufgabenhilfe und Mediatorenstunden) die
Stundenplane der Schiiler*innen mit Migrationshintergrund und leitet sie an die Klassenrate weiter, wobei Stunden
sowohl wahrend des reguldren Unterrichts als auch zusétzlich geplant werden. Bei Bedarf kdnnen Stunden auch
flexibel umgeschichtet werden. Im zweiten Semester sollten evtl. andere Unterrichtsstunden als im ersten
Semester belegt werden.

Sie/Er plant die Verwendung der im Haushalt zweckgebundenen Geldmittel zum Ankauf von Lehrmitteln.

Aufgaben der Forderlehrpersonen der Sprachenzentren

Sie erstellen Forderprogramme (Deutsch, Italienisch)



— Sie erstellen jeweils am Semesterende eine Rickmeldung fir den Klassenrat, die bei der Bewertung
berticksichtigt wird.

Die Bewertung der Schiler*innen mit Migrationshintergrund erfolgt nach den vom Kollegium beschlossenen
Kriterien, wenn kein IBP vorliegt. Die Bewertung fur Schiiler*innen mit IBP muss laut den differenzierten
Bewertungskriterien erfolgen. Die Wirksamkeit der MaRnahmen, die im IBP festgelegt sind, werden immer wieder
Uberpriift, damit diese nur fiir den unbedingt nétigen Zeitraum eingesetzt werden.

Vorgangsweise bei der Erstellung des Individuellen Bildungsplanes (IBP)

a) Vor Schulbeginn:
Der entsprechende Klassenrat trifft sich noch vor Schulbeginn (bei FD evtl. mit Eltern und Vertreterinnen und
Vertretern der Fachdienste), um sich mit der Situation der Schilerin oder des Schilers auseinander zu setzen.
Dabei wird die Funktionsdiagnose bzw. der klinische Befund besprochen, ebenso der IBP des letzten
Schuljahres  gesichtet.  Der  Klassenrat  trift ~ gemeinsame  Absprachen  (ber  die
Vorstellungen/Konzepte/Zielsetzungen der gemeinsamen Arbeit.
Falls eine Schilerin bzw. ein Schiler aus einer anderen Schule kommt, wird das Funktionelle Ent-
wicklungsprofil (FEP) gemeinsam mit zumindest einer Lehrperson der Herkunftsschule besprochen. Die Form
der Erhebung der Ausgangslage in den einzelnen Fachern wird im Klassenrat besprochen.
Der Klassenrat wird auf die Notwendigkeit des Datenschutzes der sensiblen Daten der Schiilerin/des Schillers
hingewiesen.

b) Innerhalb Oktober/Anfang November:
Die Mitglieder des Klassenrats fluhren gezielte Beobachtungen der einzelnen Schiler*innen in den
verschiedenen Lernsituationen durch. Wichtig ist auch der soziale Aspekt. Es wird die Ausgangslage der
Schiilerin bzw. des Schillers in den einzelnen Fachern und auch im sozialen Bereich erhoben. Dies bildet die
Grundlage flr den IBP.
Der Klassenrat formuliert darauthin den IBP und definiert die verschiedenen MaRnahmen. Dieser wird
anschlieBend mit den Eltern und evtl. auch den Vertreterinnen und Vertretern der Dienste entweder bei einem
Treffen (bei Schiilerinnen oder Schilern mit FD) oder beim Elternsprechtag besprochen, diese Aufgabe
ubernimmt die Integrationslehrperson oder, falls keine Integrationslehrperson zugewiesen ist, der
Klassenvorstand.
Der Klassenrat, die Eltern und die Schulfuhrungskraft unterzeichnen den IBP.
Zudem gibt der Klassenrat der Sozialisation der Gruppe einen breiten Raum, er sorgt fiir eine
Gruppenidentitat. Die Beeintrachtigung wird bei Einverstandnis durch die Eltern in der Klasse diskutiert und
die Schiiler*innen entsprechend sensibilisiert.

c) Im Janner/Februar:
Der Klassenrat tiberprift die Wirksamkeit der beschlossenen und getétigten Manahmen, evtl. missen neue
MaRnahmen formuliert werden. Sollten die Ziele zu niedrig oder zu hoch gesteckt sein, miissen neue Ziele
definiert werden. Evtl. kann eine ausgewahlte Person des Klassenrates ein Beratungsgesprach mit der
Schulerin/dem Schiler durchfihren.

d) Gegen Ende des Schuljahres:
Der Klassenrat formuliert einen Schlussbericht. Dieser enthélt einen Rickblick (ber die getatigten
MaRnahmen und deren Wirksamkeit, Empfehlungen fiir den Klassenrat des nachsten Schuljahres und evtl.
Empfehlungen fiir die Lebensplanung der Schilerin bzw. des Schilers. Diese Aufgabe Gbernimmt die
Integrationslehrperson oder, falls keine Integrationslehrperson zugewiesen ist, der Koordinator fiir Integration.



